
Carta intestata Impresa 
 
         AI DIPENDENTI 
         ………………………………… 
         ………………………………… 
 
OGGETTO: INDICAZIONI IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA DEI LAVORATORI 
 
 
Si informano i Sigg. dipendenti in indirizzo che la scrivente, avendone condiviso i contenuti con il RSPP, 
Medico Competente ed RLS/RLST, si è dotata del seguente protocollo di sicurezza anti-contagio, coerente 
con il “Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della 
diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro” siglato da Confindustria e le OOSS del 14 marzo 
2020  

PROTOCOLLO DI SICUREZZA ANTI CONTAGIO  
AI SENSI DEL D.P.C.M. 11 MARZO 2020 

1. tutti i dipendenti devono prendere visione, garantendone l’informazione, delle regole fondamentali di 
igiene per prevenire le infezioni virali (allegato 1); 

2. i dipendenti, nel caso si manifestino sintomi quali febbre, tosse, difficoltà respiratorie, sono obbligati a 
contattare il proprio medico curante e, in caso di impossibilità, devono chiamare il numero 1500 o il 
numero 112, seguendone le indicazioni; 

3. La scrivente si riserva la possibilità di misurazione della temperatura corporea con conseguente divieto 
di ingresso in cantiere nell’ipotesi di temperatura superiore ai 37,5°. Nel caso di isolamento 
momentaneo dovuto al superamento della soglia di temperatura, sarà assicurata la riservatezza e la 
dignità del soggetto.  

4. è fatto obbligo ai singoli dipendenti di comunicare alla scrivente se negli ultimi 14 giorni abbiano avuto 
contatti con soggetti risultati positivi al COVID-19 o provengano da zone a rischio secondo le indicazioni 
dell’OMS e, in tali circostanze, ne sarà precluso l’accesso e saranno tenuti a seguire le indicazioni 
dell’autorità sanitaria; 

5. è fatto obbligo per tutti i dipendenti di rispettare la distanza interpersonale di almeno 1 metro durante 
le varie attività lavorative. Nel caso in cui non fosse possibile mantenere tale distanza di sicurezza è 
obbligatorio utilizzare gli idonei dispositivi di protezione individuale (mascherine, guanti, occhiali, 
schermi) che verranno prontamente forniti, a semplice richiesta, dalla scrivente; 

6. è obbligatorio il rispetto della distanza interpersonale di almeno 1 metro, evitando assembramenti, nei 
locali per lavarsi, spogliatoi, refettori, locali di ricovero e di riposo, dormitori, comunemente 
denominati baraccamenti. Nel caso in cui non fosse possibile mantenere tale distanza di sicurezza è 
obbligatorio utilizzare gli idonei dispositivi di protezione individuale (mascherine, guanti, occhiali, 
schermi) che verranno prontamente forniti, a semplice richiesta, dalla scrivente; 

7. occorre garantire il rispetto della distanza di 1 metro in caso di utilizzo delle attrezzature di lavoro in cui 
è prevista la presenza di più di un dipendente. Nel caso in cui non fosse possibile mantenere tale 
distanza di sicurezza è obbligatorio utilizzare gli idonei dispositivi di protezione individuale (mascherine, 
guanti, occhiali, schermi) che verranno prontamente forniti, a semplice richiesta, dalla scrivente; 

8. sono stati presi contatti con ditte specializzate per effettuare le operazioni di sanificazione dei luoghi di 
lavoro dell’impresa (per le attività fisse);  

9. sono adottate le seguenti misure di prevenzione e cautela nei confronti degli addetti alla fornitura di 
materiali/attrezzature: 
a. la discesa dai mezzi degli autisti non è di norma consentita; 
b. qualora il carico/scarico richieda la discesa dal mezzo è necessario rispettare, in aggiunta, la misura 

di sicurezza della distanza di almeno un metro tra le persone coinvolte nell’operazione di 
carico/scarico o indossare i dispositivi di protezione individuale. 

…………….., lì ……………….                  Il Datore di lavoro 
         ……………………….. 
Per condivisione  

      L’RSPP                    Il Medico Competente         L’RLS/RLST 
 ……………………   ……………………………………………  …………………………… 



Per presa visione (i dipendenti) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


